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Richtlinie zum Schutz vor Benachteiligung, Diskriminierung, sexueller
Belastigung und Gewalt

Auf Grundlage des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 26.
Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
Dezember 2016 (Nds. GVBI. Nr. 20/2016, S. 308), ist die Richtlinie zum Schutz vor
Benachteiligung, Diskriminierung, sexueller Belastigung und Gewalt

(Verkindungsblatt 01/2019) am 15.05.2019 vom Senat der Hochschule fir Musik, Theater
und Medien Hannover beschlossen worden.
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Richtlinie zum Schutz vor Benachteiligung, Diskriminierung, sexueller Belastigung
und Gewalt

Praambel

Die Hochschule fur Musik, Theater und Medien Hannover ist ein kiinstlerisch-
wissenschaftlicher Studien- und Arbeitsort mit verschiedenen Funktionsebenen in Kunst,
Lehre, Wissenschaft und Verwaltung. Auf allen diesen Ebenen wird ein gleichberechtigtes,
vertrauens- und respektvolles Miteinander der Angehdrigen, Mitglieder und Géaste der
Hochschule gefordert.

Die HMTMH tritt allen Formen von Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, ethnischer
oder sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitat entgegen.

Kdorperlichkeit und individuelle, direkte Zusammenarbeit sind integrative Bestandteile vieler
Studiengange der HMTMH. Mitglieder und Angehdrige der Hochschule tragen daher in
besonderer Weise Verantwortung fur ein von Respekt und Toleranz gepragtes Studien- und
Arbeitsumfeld, bei dem Grenziiberschreitungen vermieden werden.

Abschnitt I: Grundsétze und Definitionen

1. Geltungsbereich

(1) Die Richtlinie gilt fur alle Mitglieder und Angehérigen der HMTMH im Sinne des 8§ 16 Abs.
1, 2 und 4 NHG? in Verbindung mit § 14 Abs. 1 und 2 der Grundordnung sowie fir Gaste der
Hochschule.

(2) Diese Richtlinie bezieht sich auf das Verhalten der genannten Personen im
hochschulischen Kontext. Diskriminierendes Verhalten in auRerhochschulischen Kontexten
wird dann beriicksichtigt, wenn der Kontakt tber den hochschulischen Kontext und z. B.
durch die ausbildungsbezogenen Abhangigkeitsverhaltnisse begriindet wurde.?

2. Grundsatze

(1) Die Hochschulleitung der HMTMH setzt sich innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs dafir
ein, dass die Persdnlichkeitsrechte ihrer Mitglieder, Angehdrigen und Géste sowie deren
individuelle Personlichkeitsgrenzen respektiert und gewahrt werden.

(2) Alle Mitglieder und Angehdérigen der HMTMH sind verpflichtet, durch ihr eigenes
Verhalten und Handeln zum respektvollen Umgang am Studien- und Arbeitsort beizutragen.
Personen mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben in Lehre, Forschung,
Kunst, Ausbildung und Verwaltung haben dabei eine besondere Verantwortung. Sie tragen
dafir Sorge, dass benachteiligendes, diskriminierendes, sexuell belastigendes Verhalten und
Gewaltanwendung sowie Machtmissbrauch unterbleiben bzw. abgestellt werden.

! Niedersichsisches Hochschulgesetz
2 Zum Beispiel ein gemeinsamer Kneipenbesuch nach einer Auffiihrung.
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Ein nach dieser Richtlinie festgestelltes Fehlverhalten wird nach den geltenden straf-
und/oder arbeits- bzw. disziplinarrechtlichen Bestimmungen behandelt.

3. Begriffsbestimmungen

(1) Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind Uberschreitungen der personlichen psychischen oder physischen
Grenze einer anderen Person. Sie sind moéglicherweise Ausdruck eines unzureichenden
Respekts gegeniber anderen. Grenzverletzungen kénnen absichtlich oder gezielt erfolgen,
aber auch unbeabsichtigt, ungewollt oder aus Gedankenlosigkeit.

(2) Machtmissbrauch

Machtmissbrauch liegt vor, sobald eine hierarchisch, strukturell oder situativ gegebene
Machtposition ausgenutzt wird, um eigene Interessen oder Ziele durchzusetzen.
Beispiele fir Machtmissbrauch kénnen sein:

Willkarrliche Ungleichbehandlung von Beschaftigen und Studierenden
Erzwingung von Handlungen, die die Wirde der Person beschadigen

Offene Drohungen oder subtile Anspielungen, die nétigenden Charakter haben
Beauftragung mit Tatigkeiten, die das Ansehen herabwirdigen

Schikanéses Unterdriicken von Wortbeitragen

Vorsatzliches Zuriickhalten von (dienstlich) wichtigen Informationen

(3) Unmittelbare Benachteiligung?

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines oder mehrerer
der in der Praambel genannten Grinde eine weniger gunstige Behandlung erfahrt als eine
andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde.
Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt auch im Fall einer
ungunstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschutz vor.

(4) Mittelbare Benachteiligung

Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines oder mehrerer der in der Prdambel
genannten Grinde gegeniber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen
konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtmafiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich.

(5) Diskriminierung

Diskriminierung ist die Herabsetzung der Wiirde, Rechte und Freiheiten von Menschen.
Diskriminierung ist jede Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung, Geringschéatzung,
Herabsetzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von einzelnen Menschen oder
Personengruppen. Sie kann sich beispielsweise in AuRerungen und Handlungen mit
herabwirdigendem Inhalt zeigen. Diskriminierungen und Benachteiligungen kénnen tber die

3 Die Begriffsbestimmungen 3, 4 und 6 sind in Anlehnung an das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
formuliert.
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in der Praambel genannten Griinde hinausgehen und beispielsweise auch aufgrund der
sozialen Herkunft und des Aussehens erfolgen.

(6) Sexuelle Belastigung und Gewalt
Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten

bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere
wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Sexuelle Gewalt ist jede Form der korperlichen Beeintrachtigung einer anderen Person in
sexueller Hinsicht und/oder ihrer Androhung. Kennzeichen ist der Zwang oder die fehlende
Zustimmung oder das ausdrticklich erklarte oder erkennbare ,Nein“ einer der beteiligten
Personen.

Sexuelle Belastigung, rassistische Diskriminierung und Gewalt kénnen sich in verbaler und
nonverbaler Form oder durch kérperliche Ubergriffe zeigen (Aufzahlung nicht abschlieRend):

a. Aushéangen, Verbreiten oder Zeigen von Bildern sexistischen oder rassistischen
Inhalts (z. B. Poster, Bildschirmschoner, Kalender, Software)

b. Sexistische oder rassistische Schmierereien auf dem Hochschulgeléande

c. Kopie, Anwendung und/oder Nutzung von EDV-Daten pornographischen oder
rassistischen Inhaltes auf Dienstcomputern und EDV-Anlagen der Hochschule

d. Sexistische oder rassistische Anrede von Personen (dazu z&ahlt auch die Nutzung von
JKosewortern®) und beleidigende AuRerungen

e. Sexuell anzugliche oder rassistische Bemerkungen, AuRerungen, Witze,

Kommentare Uber andere Personen, deren Aussehen oder deren Korper

Unerwiinschte verbale sexuelle Annaherungsversuche

Unerwinschter, unnétiger korperlicher Kontakt

Aufforderung zu sexuellen Handlungen

Androhung von Gewalt, Verfolgung, Nétigung

Stalking

Korperliche Ubergriffe bis hin zu Vergewaltigung

T T Te ™

Ob einer der unter 1) bis 6) aufgefiihrten Tatbestande als solcher empfunden wird, ist auch
vom jeweiligen Kontext, d.h. vom Rahmen, in dem eine Begegnung stattfindet, und von der
Beziehung der beteiligten Personen, abhangig. Als Maf3stab sind nicht nur objektive
Faktoren (siehe AGG), sondern ist auch das subjektive Erleben des jeweiligen Opfers
zugrunde zu legen.

Abschnitt Il: Pravention

Zu den besonderen Lehr- und Lernverhaltnissen an kunstlerischen Hochschulen gehort,
dass die Entwicklung der kiinstlerischen Personlichkeit von Studierenden ebenso relevant ist
wie die Vermittlung der Technik am Instrument oder in der Darstellung. Im Musik- wie im
Schauspielunterricht werden Kérper, Geist und Psyche gleichermalf3en als Instrument
eingesetzt. In den darstellenden Kiinsten werden mitunter auch intime und gewalttatige
Szenen studiert und inszeniert, dabei werden teilweise physische oder psychische
Grenzbereiche ausgelotet. Grundsatzlich gilt es unter allen Umstanden die persoénliche
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Integritat aller Beteiligten zu bewahren. Dazu bedarf es einer besonderen Sorgfaltspflicht auf
Seiten der Lehrenden.

Durch den grof3en Anteil an Einzel- und Kleingruppenunterricht kann bisweilen eine sehr
personliche Verbindung zwischen Lehrenden und Studierenden entstehen. Das hohe Mal3
an emotionaler Einlassung aller Beteiligten erfordert einen zugleich persoénlichen wie auch
distanzierten Arbeitsumgang. Hierbei ist Achtsamkeit gefragt, dieses Abhangigkeitsverhaltnis
beiderseits nicht zum eigenen Vorteil auszunutzen. Wenn eine Person erfahrt, dass sie
unbeabsichtigt Grenzen von jemand anderem verletzt hat, sollte sie dem Gegeniber mit
einer respektvollen Haltung begegnen, um Entschuldigung bitten und in Zukunft ihr Verhalten
veréandern.

4. Pflichten und Verantwortung

(1) Die HMTMH hat die Pflicht, die unter Kap. 1 (1) genannten Personen vor
Benachteiligung, Diskriminierung, sexueller Belastigung und Gewalt zu schitzen.

(2) Die HMTMH verpflichtet sich, gegen Personen vorzugehen, die hachweislich gegen diese
Richtlinie verstol3en. Sie nutzt alle Mdglichkeiten, um sicherzustellen, dass Mitglieder und
Angehdrige, die auf Missstande hinweisen, nicht benachteiligt oder diskriminiert werden.

(3) Hochschulmitglieder mit Personalverantwortung und/oder Leitungs-, Ausbildungs- bzw.
Qualifizierungsfunktionen in Lehre, Forschung, Kunst, Verwaltung und Selbstverwaltung
haben die Pflicht:

a. durch ihr Verhalten und geeignete praventive Malinahmen dazu beizutragen, dass
der wertschatzende und diskriminierungsfreie Umgang miteinander geférdert und die
Integritat aller nach Kap. 1 (1) zu schitzenden Personen respektiert wird.

b. dafiir Sorge zu tragen, dass Abhangigkeitsverhaltnisse im Studium, am Ausbildungs-
und Arbeitsplatz nicht ausgenutzt werden.

c. Beschwerden Uber und Hinweisen auf Falle von Benachteiligung, Diskriminierung,
sexuelle Belastigung und Gewalt nachzugehen, Betroffene tiber ihre Rechte und die
entsprechenden Beratungsmaglichkeiten zu informieren und alles zu tun, damit es
keine Wiederholungen von Vorféllen gibt. Bei Unsicherheiten sollten sie die
entsprechenden Stellen (siehe 88 7 und 9 (1)) der Hochschule zur Priifung der
Hinweise verstandigen.

5. MaRnahmen zur Pravention

(1) Die Hochschule entwickelt unter Einbezug der Gleichstellungsbeauftragten, der
Vertrauensdozent*innen der Studierenden, der Kommission fur Gleichstellung und der
Kommission fir Ethikfragen Malinahmen zur Pravention. Dazu gehdren:

a. Aufbau eines Beratungsnetzwerks

b. Professionalisierung der Beratung

c. Erstellung von Informationsmaterial zur Sensibilisierung der Hochschul6ffentlichkeit
und speziell der Fihrungskrafte (Fachgruppen- und Studiengangssprecher*innen,
Dekan*innen, Abteilungs- und Stabsstellenleitungen bzw. Personen mit
Personalflihrungsverantwortung)
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d. Fortbildungsangebote zu den Themen Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
diskriminierungsfreie Hochschule, Empowerment, Handlungspflichten von
Vorgesetzten sowie Verfahren bei Verstol3en.

(2) Die Hochschule tragt Sorge dafirr, dass Gefahrenquellen und Angstraume auf dem
Hochschulgelande vermieden bzw. beseitigt werden.

(3) Die vorliegende Richtlinie wird innerhalb der HMTMH in geeigneter Weise bekannt
gemacht. Ihr Text wird im Internet in leicht auffindbarer Form veréffentlicht.

Abschnitt Ill: Beschwerdeverfahren

6. Grundsatzliches

Das Beschwerdeverfahren besteht aus Beratungen (nichtférmliches Verfahren) und der
Beschwerde bei der Beschwerdestelle (férmliches Verfahren).

7. Beratung und Unterstitzung

(1) Betroffene, beteiligte oder beobachtende Personen haben das Recht, sich im Falle von
Benachteiligung, Diskriminierung, sexueller Belastigung und/oder Gewalt an eine der
folgenden Stellen zu wenden:

¢ Gleichstellungsbeauftragte
e Personalrat
e Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(2) Diese Stellen bieten vertrauliche Unterstiitzung und beraten tiber Schutz- und
Handlungsmaoglichkeiten, z. B. auch bei der Entscheidung, ob eine férmliche Beschwerde bei
der Beschwerdestelle nach Kap. 9 eingereicht werden soll. Alle Informationen, persdnliche
Daten und Gespréchsinhalte werden vertraulich behandelt. Die genannten Beratungsstellen
werden im konkreten Einzelfall nur mit Einverstandnis der Betroffenen aktiv.

(3) Erhalt eine Beratungsstelle im Rahmen ihrer Tatigkeit Kenntnis von strafbaren
Handlungen, so weist sie die betroffene Person auf die Mdglichkeit einer Strafanzeige hin. In
diesem Fall ist eine Aufrechterhaltung der Vertraulichkeit nicht zu gewahrleisten und die
Hochschulleitung Uber den Vorfall zu informieren.

8. Beschwerderecht

Personen, die sich im Geltungsbereich dieser Richtlinie (Kap. 2) benachteiligt, diskriminiert
oder sexuell belastigt fihlen bzw. Gewalt erfahren haben, haben das Recht sich zu
beschweren. Sie dirfen wegen der Wahrnehmung dieses Beschwerderechts nicht
benachteiligt oder diskriminiert werden.
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9. Beschwerdeverfahren

(1) Zustandigkeit
Fur das Beschwerdeverfahren ist die Hochschulleitung zustandig. Sie richtet eine
Beschwerdestelle ein, die die Beschwerde entgegennimmt.

(2) Form und Inhalt der Beschwerde

Die Beschwerde ist mindlich oder schriftlich (formlos) an die Beschwerdestelle zu richten.
Dabei ist anzugeben, welche Personen und Stellen in der gleichen Angelegenheit bereits
angesprochen wurden und welche MalRnahmen diese ggf. eingeleitet haben.

(3) Ablauf des Beschwerdeverfahrens

Die Beschwerdestelle nimmt den vorgetragenen Sachverhalt auf. Hierzu hort sie zunachst
die beschwerdefihrende Person an. Danach ladt sie so schnell wie mdglich die bzw. den
Beschwerdegegner*in zum Gesprach vor. Hier werden dieser Person zunachst ihre Rechte
und Pflichten im Verfahren vermittelt, danach ist sie zu den Vorwurfen anzuhdren. Die
Beschwerdestelle kann zu dem Gespréach bei Bedarf eine fachkundige Person (Psycholog*in
oder Dolmetscher*in) hinzuziehen. AuRerdem kann die Beschwerdestelle weitere Personen
befragen, die zur Klarung des Vorfalls beitragen kdnnen sowie Beweise prifen, so sie der
Beschwerdestelle benannt wurden und fir diese zugénglich sind.

(4) Dokumentation

Alle Gesprache und festgestellten Sachverhalte werden von der Beschwerdestelle schriftlich
dokumentiert. Die jeweiligen Gesprachsprotokolle sind von den beteiligten Personen zu
unterzeichnen.

(5) Rechte der Beteiligten

Sowohl die beschwerdefiihrende Person als auch der bzw. die Beschwerdegegner*in haben
das Recht, zu den Gesprachen eine Interessensvertretung* beizuziehen. Weitere Personen,
die zur Klarung des Vorfalls beitragen kénnten, sind gegenltber der Beschwerdestelle nicht
zur Stellungnahme verpflichtet. Alle Beteiligten sind auf diese Rechte hinzuweisen.

(6) Abschluss des Beschwerdeverfahrens

Wenn sich aus dem Beschwerdeverfahren konkrete Verdachtsmomente fiir ein
benachteiligendes, diskriminierendes, sexuell belastigendes Verhalten oder eine
Gewaltanwendung durch den bzw. die Beschwerdegegner*in ergeben, so informiert die
Beschwerdestelle das zustandige Mitglied des Prasidiums tber das Prifergebnis. Dieses
zustandige Mitglied des Prasidiums kann weitere eigene Ermittlungen vornehmen und teilt
das Ergebnis der Prifung der beschwerdeflihrenden Person und dem bzw. der
Beschwerdegegner*in mit.

Wenn sich aus dem Beschwerdeverfahren keine konkreten Verdachtsmomente ergeben, teilt
die Beschwerdestelle ihr Priifergebnis der beschwerdefihrenden Person und dem bzw. der
Beschwerdegegner*in mit, sowie ggf. weiteren in die Beschwerdeprozess involvierten
Personen.

4 Kosten fiir z. B. anwaltliche Unterstiitzung werden nicht durch die Hochschule (ibernommen.
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10. Sanktionen

(1) Die Hochschulleitung der HMTMH ergreift auf Grundlage der Beschwerdepriifung
geeignete Mal3nahmen und Sanktionen gegen die jeweilige Benachteiligung,
Diskriminierung, sexuelle Belastigung und/oder Gewaltanwendung. Dabei sind die beteiligten
Bereiche (Vorgesetzte, Leitung von Einrichtungen, Lehrverantwortliche) einzubeziehen. Die
Beschwerdestelle, Beschwerdefiihrer*in, Beschwerdegegner*in werden unter
Bertcksichtigung der geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften Gber getroffene
Entscheidungen und MalRnhahmen informiert.

(2) Gegeniiber Beschéftigten der HMTMH kommen u. a. folgende formelle MalRnahmen in
Betracht:

a. Durchfiihrung eines formellen Dienstgespraches

mindliche oder schriftliche Belehrung

schriftliche Abmahnung

Kindigung

Einleitung eines Disziplinarverfahrens

Ausschluss von der Nutzung hochschulischer Einrichtungen
Hausverbot

Strafanzeige durch die Hochschulleitung

Se@mooo0C

(3) Gegeniiber Studierenden sowie allen unter Kap. 1 Satz 1 Genannten, die kein
Beschaftigungsverhaltnis mit der HMTM Hannover haben, kommen u. a. folgende formelle
Mafnahmen in Betracht:

a. Muandliche oder schriftliche Belehrung

Ausschluss von einer Lehrveranstaltung

Ausschluss von der Nutzung hochschulischer Einrichtungen
Hausverbot

Strafanzeige durch Hochschulleitung

® oo

11. Inkrafttreten

Diese Richtlinie wird im Verkindungsblatt der HMTMH veréffentlicht und bei Studienbeginn,
Einstellung und Amtsantritt ausgeh&ndigt. Sie tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kratft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 15.05.2019

Hannover, den 15.05.2019, Prof. Dr. Susanne Rode-Breymann

Die Richtlinie wurde in Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und
Gewalt. Expertise & Konfliktberatung (ADE) der Universitat Bremen erstellt und basiert in
Teilen auf vergleichbaren Richtlinien der RWTH Aachen, der Universitat Halle-Wittenberg,
der Otto Falckenberg Schule Minchen und dem Kulturreferat der Stadt Minchen.
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